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2021年10月期 第2四半期ハイライト

売上高117億円（+28.0％） 営業利益8.4億円（+88.9％） 経常利益8.5億円(＋92.2％)
四半期純利益4.1億円（ +53.3％ ） 第2四半期累計期間として、売上、各利益ともに過去最高を更新

通期の業績予想に対する進捗率は営業利益ベースで70.0％

システム受託開発において感染症再拡大の影響は底入れし回復基調

昨年度４Qから受注している大型案件が今春にて完了し業績に大きく寄与

GIGAスクール案件を筆頭にキッティング業務は当初の需要計画通りに推移

シェアオフィス店舗数65店舗、会員数5,000 社を突破（2021年4月末現在）

スマートオフィス直営拠点の礼金や仲介手数料、広告宣伝等の新規事業費用として110百万円が計上された
影響でセグメント損益は赤字で着地

スマートオフィスとして利用可能な提携先が660拠点以上に拡大

業績

オンデマンド
エコノミー

シェアリング
エコノミー

お仕事斡旋総件数 6,945,508件（当社創業来のお仕事紹介件数）

総案件数（稼働Project数） 1,364件（ 2021年10月期第2四半期累計）

ユニークワーカー数 6,428名（2021年10月期第2四半期累計）

シェアオフィス稼働率 87％ （2021年4月末時点）

KPI
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損益計算書

売上は、オンデマンドエコノミー事業の大型継続案件及び、GIGAスクールのキッティング業務、コンタクトセンターの需要増、またシェ
アリングエコノミー事業においても拠点数が順調に伸長した結果、2Q累計ベースでは7期連続しての増収、過去最高を更新しました。事業

概況
利益は、オンデマンドエコノミー事業の大型案件等が寄与し、前年同期比で大幅な増益、各利益においても過去最高を更新しました。

昨年と同様に、従業員へ対する慰労金含めコロナ関連対策費用として110百万円を特別損失へ計上しております。

2020年10月期
第2四半期（百万円）

2021年10月期
第2四半期（百万円）

増減額（百万円） 増減（％）

売上高 9,183 11,758 ＋2,574 ＋28.0％

売上原価 6,910 8,858

売上総利益 2,273 2,899

販売管理費 1,828 2,059

営業利益 444 840 ＋395 ＋88.9％

営業外収益 12 27

営業外費用 10 8

経常利益 447 859 ＋41２ ＋92.2％

特別利益 109 -

特別損失 118 111

税金費用 168 334

四半期純利益 269 413 ＋14３ ＋53.3％



9

（単位：百万円）事業別業績推移

オンデマンドエコノミー事業 シェアリングエコノミー事業

7,275 7,705 7,842 

10,433 

672 825 847 

1,497

FY18/2Q FY19/2Q FY20/2Q FY21/2Q

売上高 営業利益

703 

909 

1,358 1,377 

▲ 41 ▲ 1

97

▲ 88
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売上高 営業利益
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オンデマンドエコノミー事業

サービス別売上高構成比

FY2020/2Q FY2021/2Q

売上高
78億円

売上高

104億円
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ユニークワーカー数・斡旋数推移

ユニークワーカー数（積み上げ）

※スポットの受入派遣を含めております

お仕事斡旋数（創業来積み上げ）

0 0

※単位：百万人
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シェアオフィス会員数・稼働率推移

FY19/1Q 2Q 3Q 4Q FY20/1Q 2Q 3Q 4Q FY21/1Q 2Q

拠点数 52 53 53 57 59 59 59 59 63 65

会員数 3,704 3,998 4,243 4,322 4,416 4,551 4,664 4,879 4,943 5,075

稼働率 82.0% 90.3% 93.2% 91.1% 91.7% 90.8% 87.6% 88.5% 87.7% 86.7%

ﾄﾞﾛｯﾌﾟｲﾝ
会員数

― ― ― ― 882 960 988 1,072 1,138 1,181

※稼働率はOPENしてから1年経過した拠点を対象に算出しております
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貸借対照表

事業
概況

2020年10月期
10月末（百万円）

2021年10月期
4月末（百万円）

増減額（百万円） 増減率

流動資産 7,695 6,892

固定資産 2,675 3,280

資産合計 10,370 10,173 ▲197 ▲1.9％

流動負債 4,674 4,328

固定負債 1,770 1,602

負債合計 6,444 5,930 ▲514 ▲8.0％

株主資本 3,784 4,084

その他 141 159

純資産合計 3,926 4,243 ＋317 ＋8.1％

自己資本比率 37.0% 40.8%

資産は、主に売掛金の減少10億円と、設備投資として6億円の資産を取得したこと等により、2億円の減少となっております。

負債は、主に買掛金の減少4億円により、5億円の減少となっております。

自己資本比率は前期末から3.8%改善して40.8％となっております。



2021年度10月期 第2四半期

Topics

Ⅲ
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GIGA スクール構想

Global and Innovation Gateway for All

G I G A

出典）文部科学省GIGAスクール構想の実現へ

これまでの我が国の教育実践と最先端のベストミックスを図ることにより、教師・児童生

徒の力を最大限に引き出す

【ＧＩＧＡスクール構想】

１人１台端末と高速大容量の通信ネットワークを一体的に整備することで、特別な支援を

必要とする子供を含め、多様な子供たちを誰一人取り残すことなく、公正に個別最適化

され、資質・能力が一層確実に育成できる教育環境を実現する
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GIGA スクールの現状と今後
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20年8月 20年9月 20年10月 20年11月 20年12月 21年1月 21年2月 21年3月

導入自治体 未導入自治体

［ GIGAスクール端末導入自治体進捗 ］

96.5%
完了

調達が
不調

本格
開始

追込み
開始

ICT支援員の配備

サポート体制構築

ハイスクールギガ

遠隔授業NW

教育ICTはまだ、
始まったばかり。

家庭学習との連携

現状 今後

1

2

3

1

2

3

キッティング工数削減により、センターのフル稼働を実現。

ネットワーク構築工事、オンサイトの取り込みも実現。

構想展開に必要な経験、ノウハウを蓄積。

ICT支援員、通常文教への積極的な参入。

ハイスクールギガが開始した際の積極的な受託。

個人宅向け展開事業経験を活かした展開作業の提案。

出典）GIGAスクール構想の実現に向けたICT環境整備(端末)の進捗状況について（確定値） 文部科学省初等中等教育局 を基に作成
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GiG Works Basic 

3月より順次運用を開始、現在まで多数の案件成約あり

GIG Works Basicギグワーカー 利用企業

職歴・スキル
など登録

仕事情報を
登録掲載

業務完了後
の報酬支払

仕事内容
の確認・契約

お仕事情報サイト「 」から「GiG Works Basic」へシステムの統合が完了
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Smart∞ffice

設備投資ゼロ＆安心安全の多重セキュリティ完備

全国80拠点以上のオフィスに１枚のカードでアクセス可能

企業の「生産性向上・BCP対策・テレワーク対策」が今すぐに可能

情報漏洩防止を考慮した多重セキュリティ・防犯カメラ・防音対策（個室・個室ブース）

提携ホテルの客室や提携カラオケ店の660拠点をテレワークスペースとして利用可能

1

2

4

3

5
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Smart∞ffice提携先

藤田観光株式会社

ワシントンホテル・ホテルグレイスリー 15施設

株式会社第一興商
ビッグエコー 492施設

株式会社共立メンテナンス
Dormy inn 3施設

ダイワロイヤル株式会社
ダイワロイネットホテル 67施設

・・・・・・・
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株式分割

投資単位当たりの金額を引き下げることにより、投資家の皆様にとって投資しやすい
環境を整え、当社株式の流動性の向上とより一層の投資家層の拡大を図ることを目的
に1:3の株式分割を実施

0
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直近1年間の株価推移

2020年度（月）

株
価

（
円

）

株式分割の概要

分割日程

基準日設定公告日：2021年3月15日（月）

基準日：2021年3月31日（水）

効力発生日：2021年4月1日（木）

配当金

1株当たりの配当金は8円になりますが、株式
分割に伴った修正のため、当初から予想してい

た24円から実質的な変更はございません。

株主優待制度

従前の通り、基準日において当社株式1単元
（100株）以上を保有する株主様を対象に株
主優待を実施する予定のため、実質的な株主
優待の拡充となります。
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街頭広告・ TVCM放送

品川駅・横浜駅構内のデジタルサイネージ・Newdaysビジョン
Tokyo MX深夜枠においてCM放送を実施

【Newdaysビジョン 品川駅構内】 【品川駅港南口サイネージ】

※2021年4月に実施したものですので、現在、広告・放送は行っておりません。
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5年連続 ”なでしこ銘柄” 取得

社会の発展、健康の増進、教育の改善に寄与する活動に参画し、

心身ともに充実した働き方の改革に取り組む

～ 一人ひとりが夢を実現できる社会を目指して ～

なでしこ銘柄は東証2部企業では唯一

サービス業種にては初の5年連続認定

NEWS



今後のTopics
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当社を取り巻く環境

新型コロナウイルス禍でリモートワークが一般的に普及、また働き方改革により
副業・複業を解禁する企業が増え、スキマ時間を有効活用、フリーランス人口は過去最大を記録

出典）ランサーズ「フリーランス実態調査2021」を基に作成 出典）テレワーク実施率調査結果をお知らせします！4月の調査結果 東京都産業労働局 を基に作成

24.0%

62.7%

51.4%

63.5%
58.7% 56.4% 56.6%

3月 4月 12月 1月後半 2月後半 3月後半 4月後半

都内企業テレワーク実施率

79.3%
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25.0%
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(271社)

従業員規模別実施率（4月）

実施している 今後予定あり 実施予定なし
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フードデリバリーマーケット

出前館 全国で利用可能

UberEats ３７の都道府県で利用可能

※2021年5月31日時点の情報となります。

menu 全国で利用可能

楽天デリバリー 全国で利用可能

Wolt 12の都道府県で利用可能

フードデリバリー事業者によっては、配達未対応の都道府県あり。
全国展開している事業者についても配達エリアの拡大、利用飲食店を
増やすことにより、さらなる市場規模の拡大が見込まれる。

foodpanda 18の都道府県で利用可能
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５Gへの対応

KYミーティング
（危険予知活動）

アンテナ工事
施工例

【キャリア動向】

SoftBank ：FY21 5万局開設

当社の対応状況

第二種電気工事士免許取得者を増員し、班体制強化

グローバル通信機器メーカーから新規案件として神奈川エリアで稼働予定

茨城、栃木エリアにて登録点検業務を11月末までに1,500局対応予定

今後需要が期待できる保守業務について、登録検査等事業者申請
→ 第1級陸上無線技士免許の取得・保有者の確保に努める

KDDI_au ：FY21 5万局開設

楽天モバイル：FY24 2.3万局開設

携帯大手各社の５G基地局建設は、大幅増加計画を打ち出す

FY20 FY23

３万局 28万局 NTTドコモ ：FY22 3.2万局開設
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今後の展望：ローカル5G

5G技術を利用したサービスを行う為に必要なIoT関連機器の設置・設定業務の増加

→ IoT機器設置単価は安いと予測されるため作業効率を上げる仕組み作りが急務

ビル内、工場、倉庫、農場などのローカル５Gインフラ構築工事の増加

→ キャリア以外の工事請負企業へのアプローチ開始

出典）総務省資料を基に作成

スタジアム運営者が導入

eスタジアム
医療機関が導入

遠隔診療
CATVで導入

4K/8K動画
ゼネコンが建設現場で導入

建機遠隔制御

事業主が工場へ導入

スマートファクトリー
自治体による導入

テレワーク環境
自治体などが導入

河川などの監視
農家が導入

自動農場管理
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デコール Field Support

受 電 か ら デ ィ ス パ ッ チ 、 作 業 報 告 ま で 一 気 通 貫 ！

お客様
連絡

問合せ管理システム（CRM） フィールド作業員
専用アプリーケーション

エスカレーション
受付者 保守員

完了報告
報告書

デコールField Supportは問合せ受付・フィールド作業・進捗管理・報告対応をOneシステムで運用し

受付者・保守員・管理者・営業などの関係者の間で情報を共有し、スピードアップと効率化をご支援致します。

また、顧客・問合せ管理といったCRM機能も内包しており、電話連携やメール連携、FAXのペーパレース対応も可能です。

情報共有 スピードテスト
フィールド作業

効率化

New



◆ 具体的なサービス内容
「nex ACADEMY」は、“４つのチャンネル”を通じて、会員が求める情報を深く・
幅広く学べます。

即戦力チャンネル：40種類の基礎技術、明日からそのまま使えるテクニックを公開
特化型チャンネル：中上級者向けに、有名スタイリストのマル秘テクニックを惜し
みなく公開
セルフブランディングチャンネル：撮影やSNS活用術など、今活用されている成功
事例をご紹介
コミュニティチャンネル：ライブ配信による技術解説やQ&Aなど、サロンワークで
役立つ情報の公開・意見交換を行います

30

オンラインサロン「nex ACADEMY」

株式会社アセットデザインが運営するキュレーションサロン・美容室「nex」は、美容学生や美容師向けに「明日からできる！
誰でもできる」をコンセプトとした、オンライン配信によるプロ向けアカデミー「nex ACADEMY」を開校

◆ サービス概要
動画を中心とした「nex ACADEMY」だからこそ、再現性が高く、「明日からできる！誰でも
できる！」を実現することができます。
特定店舗の技術特化型教育システムとは異なり、nexのレギュラー講師のほか、各分野のスペ
シャリストも講師に招き、“最先端の技術と知識” を多角的に学べます。
また、技術に限らず、スタイリングやSNSを使用した集客方法など、人気カリスマ美容師にな
るための実践的な内容を学ぶことができます。

◆ サービス開始時期
2021年6月1日よりサービス開始

1

2

3

4

New
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AIリモート接客

R e a l × D i g i t a l

サービス概要図

状況

✔ 6月末までに音声認識を実装。7月末までにAIカメラ連携を開始。
✔ 流通大手各社、メーカー各社へ提案を継続中。



株主・社会貢献

Ⅴ
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株主への利益還元

配当性向 × ROE = DOE

配
当
施
策

ROEの改善に伴いDOE水準も向上し株主還元を実施

継続的に配当を実施できる収益基盤が整ったことにより、
2017年度からステークホルダーである株主へ対して利益の還元を実施

2017年度の復配より4期連続で増配予定。
2021年度の配当については前年より2円増配し1株当たり24円配当予想

配当金・配当性向推移 ROE推移 DOE推移
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24.0%

2

7

12

17

22

FY17 FY18 FY19 FY20 FY21

（予想）

配当金

配当性向

9.0%

11.6%

14.9%

18.6%

FY17 FY18 FY19 FY20

1.3%

2.0%

3.1%

4.2%

FY17 FY18 FY19 FY20

※FY21の24円配当予想につきましては2021年4月に実施した株式分割前の金額となります。
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株主優待

選択制の３つの株主優待

こども商品券 公益財団法人等への寄付

(1単元以上1,000円)(1単元以上1,000円)

ビットコイン

(1単元以上1,000円)



再生可能エネルギー
の普及に尽力

地域社会や恵まれない
地域への教育及び活性化

最終利益の1％を貧困の
撲滅や人々が生きるため
の食物や医療費へ寄付

35

社会貢献

当社グループのCSR基本方針

公益財団法人SBS鎌田財団をはじめ、日本赤十字社、各自治体等へ対して

1,117万円の寄付を実施し、日本赤十字社より感謝状を頂戴しております。

～ 過去４年間の寄付実績 ～



事業概要

Ⅵ
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さまざまな業務の実績

Wi-Fiアンテナ営業

コールセンター

インターネット接続設定

店頭での家電販売

スイッチルーター設置

クレジットカードシール貼り

パソコン初期設定

ロボットキッティング

出前サービス店舗営業

量販店巡回業務

店頭POP設置

アンテナ基地局設置

TVアンテナ設置

事務作業

法人向け営業多言語コールセンター

写真・動画撮影

データ入力

画像カット業務

システム開発

ネットワーク構築

ネットワーク構築

バス停工事

毎月

１０００社

以上からの依頼

スキャン代行 FTTH販売 ウィルス駆除

データ消去 デコールシステム導入 メールサポート アノテーション業務

粗大ごみ受付センター 選挙投票所受付・開票作業 システム移行立ち合い

ファームウェアアップデート HEMS設置・設定 通訳 ATM基板取り換え
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ビジネスモデル

多彩な人材と多様な働き方が新しい価値を生み出す
ギグエコノミープラットフォーマー
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Life Style・Stageに合わせた働き方

副業

正社員

フリー
ランス

テレ
ワーク

ノマド
ワーク

派遣
社員

在宅

働き方改革
＋

Diversity

契約
社員

働き方はもっと自由でいい
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事業リレーション

Grow Up

Skill Up

Gig
Worker

FreeLancer

Revenue Up

Office Share Time Share

オンデマンドサービス

プロフェッショナルサービス

シェアリングサービス
働き方改革

＋
Diversity

Start UP
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New Economy

Gig × On-demand

On-demand × Share

Gig × Share

・リコール対応
・待機業務
・Rescue Me!

・バーチャルオフィス
・在宅での入力業務
・世論調査
・ホテル併設型のコワーキング

・タイムシェアコンタクトセンター
・コワーキングスペース
・キッティングセンター

単発短期 即時対応
Gig Economy

On-demand
Economy

Sharing
Economy

資産共有

・wifiトラブル対応



会社概要

Ⅶ
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ギグワークス株式会社 会社概要

会社名 : ギグワークス株式会社
（ GiG Works Inc, ）

創業 : 1996年4月

資本金 : 10億49百万円

本店所在地 : 東京都港区虎ノ門2-10-1

グループ売上高 : 197億7,000万円(2020年10月期)

代表者 : 代表取締役社長 村田 峰人

従業員数 : 連結863名(2020年10月末現在)

株式上場 : 東証二部 証券コード: 2375

取得資格 : 一般電気通信工事業,
特定電気工事業

URL : https://www.gig.co.jp/
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Corporate Groups

持株会社

ギグワークス株式会社 東京都港区虎ノ門2-10-1

オンデマンドエコノミー事業（オンデマンドサービス）

ギグワークスアドバリュー株式会社

オンデマンドエコノミー事業（プロフェッショナルサービス）

ギグワークスクロスアイティ株式会社

シェアリングエコノミー事業

株式会社アセットデザイン

福利厚生関連事業、その他

ギグワークス・アドバンス株式会社
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ボードメンバー

代表取締役社長 村田 峰人

1997年 ㈱ウィルクリエイト入社

2007年 SPRING㈱代表取締役就任(現任）

2014年 当社代表取締役就任（現任）

2015年 村田ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ代表取締役就任(現任）

取締役会長 関戸 明夫

1972年 東京海上火災保険㈱入社

1995年 ㈱シネックス取締役社長就任

2007年 ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙBPO 代表取締役社長 就任

2014年 当社取締役会長就任（現任）

取締役 小島 正也

1988年 野村証券㈱入社

2009年 TRNｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ㈱(現店舗流通ﾈｯﾄ㈱)取締役就任

2011年 高木証券㈱コンプライアンス部長就任

2017年 当社執行役員管理本部長就任(現任)

取締役 松沢 隆平

2002年 税理士法人あおい経営支援入社

2010年 当社入社

2012年 当社財務経理部長就任

2015年 当社執行役員CFO就任（現任）

取締役 浅井 俊光

1999年 当社入社

2012年 スリープロ㈱取締役就任

ｽﾘｰﾌﾟﾛｳｨｽﾞﾃｯｸ㈱(現ｷﾞｸﾞﾜｰｸｽｸﾛｽｱｲﾃｨ㈱)取締役就任

2016年 当社事業開発部長就任

2017年 当社執行役員事業開発部長就任(現任)
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ボードメンバー(社外)

社外取締役 平野 伸一

1979年 ｱｻﾋｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱入社

2011年 ｱｻﾋﾋﾞｰﾙ㈱ 常務取締役･営業統括本部長就任

2013年 同社 専務取締役･営業統括本部長就任

2015年 同社 取締役副社長就任

2016年 同社 代表取締役社長就任

[重要な兼職の状況]

新晃工業㈱ 取締役 監査等委員

社外取締役 木下 俊男

1966年 クーパースアンドライブランドジャパン入所

2005年 中央青山監査法人 東京事務所 国際担当理事就任

2007年 日本公認会計士協会 専務理事就任

2013年 同協会 理事就任

公認会計士木下事務所 代表就任（現任）

[重要な兼職の状況]

グローバルプロフェッショナルパートナーズ㈱ 代表取締役CEO

パナソニック㈱ 社外監査役

㈱ADKホールディングス 社外取締役 監査等委員会委員長

㈱クールジャパン機構(官民ファンド) 海外需要開拓委員会監査役

デンカ㈱ 社外取締役 監査等委員

㈱タチエス 社外取締役

社外取締役 土屋 敦子

1995年 ﾄﾞﾚｽﾅｰ･ｸﾗｲﾝｵｰﾄ･ﾍﾞﾝｿﾝ証券㈱入社

2004年 ｼﾀﾃﾞﾙ･ｲﾝﾍﾞｽﾄﾒﾝﾄ･ｸﾞﾙｰﾌﾟ ﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵ･ﾏﾈｰｼﾞｬｰ

2006年 ﾒﾘﾙﾘﾝﾁ日本証券㈱ﾏﾈｰｼﾞﾝｸﾞ･ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ

2008年 ｱﾄﾑ･ｷｬﾋﾟﾀﾙ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ㈱代表取締役就任（現任）

社外取締役 栗原 博

1978年 富士ゼロックス㈱入社

2004年 同社執行役員 ﾌﾟﾛﾀﾞｸｼｮﾝｻｰﾋﾞｽ事業本部長就任

2009年 同社取締役常務執行役員 営業本部長就任

2014年 同社取締役専務執行役員 営業事業管掌就任

2015年 同社代表取締役社長就任

2020年 一般社団法人日本ﾃﾚﾜｰｸ協会会長就任

社外取締役 和田 千弘

1992年 ㈱第一勧業銀行入社

2009年 ㈱東京ｽﾀｰ銀行 社外取締役就任

2014年 ㈱ｲﾝﾀｰﾌﾞﾗﾝﾄﾞｼﾞｬﾊﾟﾝ 代表取締役社長CEO就任

2016年 ｸﾞｰｸﾞﾙ合同会社 事業戦略部門長兼分析統括責任者就任

2018年 JapanTaxi㈱ 代表取締役副社長COO就任

2018年 ㈱PR TIMES 社外取締役就任

2018年 ㈱すかいらーくﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ 取締役常務執行役員CMO兼CTO就任

2020年 UberJapan㈱UberEats営業部門 日本代表執行役員

[重要な兼職の状況]

2020年 beepnow systems㈱ 代表取締役会長
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ボードメンバー(監査役)

常勤監査役 島田 健一

1971年 三菱銀行入行

1999年 ﾀﾞｲﾔﾓﾝﾄﾞ信用保証㈱常務取締役就任

2001年 ㈱ｱｯｶﾈｯﾄﾜｰｸｽ執行役員財務･経理本部長就任

2009年 三菱ｵｰﾄﾘｰｽﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ㈱代表取締役副社長就任

社外監査役 加地 誠輔

社外監査役 森﨑 純成

1976年 東洋信託銀行㈱入行

2005年 同社 執行役員営業第7部長就任

2008年 日本ｼｪｱﾎﾙﾀﾞｰｻｰﾋﾞｽ㈱代表取締役就任

2013年 日本調剤㈱企業情報部長就任

2015年 日本取引所ｸﾞﾙｰﾌﾟ㈱審査役就任

2018年 ﾀｽｸ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｽﾞ㈱取締役会長就任（現任）

1966年 野村証券㈱入社

1996年 ㈱日本商工ﾌｧｲﾅﾝｽ代表取締役就任

2001年 ㈱ｵﾘｶｷｬﾋﾟﾀﾙ取締役副社長就任

2005年 ｱｸｾﾘｱ㈱常勤監査役就任（現任）

社外監査役 江木 晋

1997年 鹿内･上田･犬塚法律事務所入所

1998年 日弁連代議員就任

1999年 第二東京弁護士会常議員就任

2000年 清水直法律事務所入所

2005年 角家･江木法律事務所開設（現任）
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本資料における注記事項 他
◆本資料もしくは口頭による説明において、歴史的事実でないものは、一定の前提の下に作成し

た将来の見通しです。これらは、現在入手可能な情報を基にギグワークス株式会社が判断した

ものであり、リスクや不確実性を含んでおります。

◆本資料は、株主・投資家等の皆様にギグワークス株式会社の経営方針、計画、財務状況等の情

報をご理解いただくことを目的としており、利用者に対して、当社の株式の購入、売却等、投資

を勧誘するものではありません。投資に関する決定は、利用者ご自身の判断において行われる

ようお願いします。

◆情報･資料の掲載には注意を払っておりますが、掲載された情報の内容またはその誤りについ

ては保証するものでは御座いませんので、ご了承願います。

◆連絡先

ギグワークス株式会社 ＩＲ担当 < ir@gig.co.jp >

〒105-0001

東京都港区虎ノ門2-10-1 虎ノ門ツインビルディング東棟10階

Phone：03-6832-3260


